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Referenz

Sehr geehrter Herr Gaedeke,
vielen Dank fiir die Durchfihrung von acht Schnelllese-Trainings in unserer Behdrde.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnten durch die Teilnahme am Schnelllese-Training
Ihre Lesegeschwindigkeit steigern und gleichzeitig Ihr Textversténdnis verbessern. Zusétzlich
fanden im Seminar praxisnahe Ubungen zur Merk- und Konzentrationsféhigkeit statt.

Durch die bewahrten Trainingsmethoden sind unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nun in
der Lage, sich auf das Wesentliche zu fokussieren, die wichtigen Inhalte aufzunehmen und spé-
ter wieder abzurufen. Gleichzeitig verfiigen sie nun uber Methoden um sich am Arbeitsplatz
besser konzentrieren zu kénnen.

Die Ubungen zur Stressreduktion am Arbeitsplatz kénnen sehr gut in den Arbeitsalltag integriert
werden.

Die Beurteilungen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind durchweg sehr positiv. Besonders
gelobt wird die abwechslungsreiche Durchfithrung des Seminars mit Gruppen- und Einzelubun-
gen und der gelungen Integration aller Teilnehmer. Da flr unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter die schnelle Erfassung von Gesetzestexten wichtig ist planen wir ein Aufbauseminar bei
dem schwerpunktmaRig juristische Texte behandelt werden.

Wir danken Herrn Gaedeke und seinem Team fir die sehr angenehme Zusammenarbeit und
winschen lhnen weiterhin alles Gute.

Leiterin Personalentwicklung



